
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
積極的な取り組みを通じて、経済発展と環境保全に貢献してまいります。

SDGsとは・・・
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略であり、2015年9月に
国連で採択された世界共通の目標です。2030年までに政府、企業、地域社会のあらゆる人が
SDGsを実現するための役割を担っています。

エネルギーパワー株式会社
ＳＤＧｓ宣言

代表取締役 米澤 量登

当社のSDGsへの貢献

■定期的な安全会議の実施や安全に関する情報の共有、安全スローガンを社内で募集するなど、
安全に関する意識の向上を図り、従業員全員で事故ゼロを目指します。

■階層別研修の実施や資格取得の補助など、経験の有無を問わず幅広い人材が活躍できる職場
づくりを推進します。
■短時間勤務の活用や有給休暇の取得促進により、従業員のワークライフバランスの実現を
推進します。

エネルギー事業を通じて、持続可能な社会の実現に貢献

■再エネ由来非化石証書を活用した電力の供給を通じ、社会の脱炭素化に貢献します。
■水上太陽光発電事業を通じ、従来以上に環境負荷の少ないクリーンエネルギーの供給を推進
します。
■電力供給のみならず、省エネ設備の施工やＥＶステーションの設置事業などを通じ、幅広い
顧客のエネルギー消費量削減に貢献します。

安全・安心なまちづくりに貢献

■安全品質コンプライアンス室の設置や標準点検以外の現場巡回、丁寧なメンテナンスを実施
することで、安全と品質の確保に取り組みます。

■非常用発電機や蓄電池の設置事業により顧客のＢＣＰ対策をサポートし、災害に強い社会の
実現を推進します。

■取得済みプライバシーマーク認証にもとづいた定期的な教育や情報セキュリティ機器の拡充
に取り組み、徹底した情報管理を行います。

働きやすい職場づくりの推進


